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1. Definizioni

Attivita sensibili

Attivita strumentali

Codice Etico

Consulenti

Decreto

Destinatari del Modello

Dipendenti

Incaricato di un
servizio

pubblico

Linee guida Confindustria

Modello
odv
PA

Partner

Pubblico ufficiale

Reati Presupposto

Societa
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Le attivita della Societa nel cui ambito sussiste il rischio, anche potenziale, di
commissione di reati di cui al Decreto.

Le attivita/processi della Societa che risultano potenzialmente strumentali alla
commissione dei reati di cui al Decreto;

L’insieme di principi e valori formalizzati da Europartner Service per il
corretto esercizio della sua attivita imprenditoriale;

I soggetti che in ragione delle differenti competenze professionali prestano la
propria opera intellettuale in favore o per conto di Europartner.

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive modifiche ed
integrazioni.

I soggetti individuati al paragrafo 5 del presente Modello, che sono tenuti al
rispetto delle prescrizioni in esso previste.

I soggetti aventi con la Societa un contratto di lavoro subordinato.

Chi “a qualunque titolo presta un pubblico servizio”, intendendosi un’attivita
disciplinata nelle stesse forme della pubblica funzione, ma caratterizzata dalla
mancanza dei poteri tipici di questa (art. 358 c.p.).

Documento-guida di Confindustria (approvato il 7 marzo 2002 e di seguito
aggiornato) per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e
controllo di cui al Decreto.

Il documento presente “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo”.
L’Organismo di Vigilanza.

La Pubblica Amministrazione.

Le controparti contrattuali della Societa, persone fisiche o giuridiche, con cui
la stessa addivenga ad una qualunque forma di collaborazione contrattualmente

regolata.

Chi “esercita una pubblica funzione legislativa, giudiziaria 0 amministrativa”
(art. 357 c.p.).

I reati rilevanti ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Europartner Service S.r.l..



Soggetti apicali

Soggetti subordinati
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Persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di
direzione della Societd o di una sua unitd dotata di autonomia finanziaria e
funzionale, nonché persone che esercitano, anche di fatto, la gestione o il
controllo della Societa.

Persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui al
punto precedente.
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Europartner Service S.r.l.

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ail sensi del D. Lgs. 231/2001

- Parte Generale -
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1 1l Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231

1.1 Ambito di applicazione e natura della responsabilita degli enti

Il Decreto introduce e disciplina la responsabilita amministrativa da reato degli enti,
prevedendo una responsabilita diretta dei soggetti collettivi in ipotesi di reati commessi nel loro
interesse o0 a loro vantaggio da determinate categorie di soggetti legate agli enti stessi.

L’ambito di operativita del Decreto ¢ piuttosto vasto e colpisce “gli enti forniti di personalita
giuridica, le societa fornite di personalita giuridica e le societa e le associazioni anche prive di
personalita giuridica” (art. 1, comma 2).

E’ opportuno sottolineare che la responsabilita dell’ente ¢ caratterizzata da presupposti e
conseguenze distinti da quelli previsti per la responsabilita penale della persona fisica e si
aggiunge e non sostituisce quelli previsti per la responsabilita penale della persona fisica quella
della persona fisica autrice del reato. In particolare, 1’ente puo essere ritenuto responsabile se,
prima della commissione del reato da parte di un soggetto ad esso funzionalmente collegato, non
aveva adottato ed efficacemente attuato modelli di organizzazione e gestione idonei a evitare
reati della specie di quello verificatosi.

1.2 Fattispecie di reato e di illecito presupposto delle responsabilita
dell’ente

La responsabilita dell’ente sorge solo per reati tassativamente indicati dal Decreto, dalle sue
successive integrazioni, nonché dalle leggi che espressamente richiamano la disciplina del
Decreto (c.d. Reati Presupposto).

Il Decreto & in continua evoluzione e nel suo ambito sono state via via introdotte nuove
categorie di reati.

| reati ad oggi presenti nel Decreto sono schematicamente riportati nella tabella che segue.
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Reato
Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente
pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in
danno dello Stato o di un ente pubblici.
Delitti informatici e illecito trattamento di dati.
Delitti di criminalita organizzata, anche transnazionale.

Concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita e corruzione.

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo o segni di
riconoscimento.

Delitti contro I’industria e il commercio.

Reati societari.

Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordinamento democratico.
Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili.

Delitti contro la personalita individuale.

Abusi di mercato.

Omicidio colposo o lesioni gravi 0 gravissime commesse con violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza
illecita nonché autoriciclaggio.

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore

Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all’autorita giudiziaria

Reati ambientali

Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare

E’ opportuno sottolineare che i Reati Presupposto sono suscettibili di essere ulteriormente

ampliati in futuro.

Articolo

Art. 24

Art. 24 bis
Art.24 ter

Art.25

Art.25 bis

Art.25 bis.1
Art.25 ter
Art.25 quater
Art.25 quater.1
Art.25 quinquies
Art.25 sexies

Art.25 septies

Art.25 opties

Art.25 novies

Art.25 decies

Art.25 undecies

Art.25 duodecies



1.3

FEUROPARENER

Criteri di imputazione della responsabilita all’ente

Affinché sia ravvisabile una responsabilita amministrativa dell’ente per i Reati Presupposto, ¢
necessario che si perfezionino due requisiti individuati dall’art. 5 del Decreto.

E infatti necessario il verificarsi dei requisiti soggettivo ed oggettivo come di sequito descritto.

1.

Il reato sia commesso da un soggetto funzionalmente legato all’ente (cd. “requisito
soggettivo”), ovvero da:

e persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione
dell’ente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e
funzionale, nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo
dello stesso (cosiddetti “soggetti apicali ”);

e persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei sopra indicati soggetti
apicali (cosiddetti “soggetti sottoposti ad altrui direzione ).

Per soggetti apicali si intendono coloro che hanno un potere autonomo di prendere
decisioni in nome e per conto dell’ente. Si tratta, ad esempio, del legale rappresentante,
dell’amministratore, del direttore generale o del direttore di una unita organizzativa
autonoma, nonché di quei soggetti che esercitano “anche di fatto” la gestione dell’ente.
In tale ottica, la struttura del sistema di deleghe di poteri e di funzioni assume particolare
importanza nella logica complessiva di definizione del presente Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo.

Per soggetti sottoposti ad altrui direzione si intendono invece i lavoratori dipendenti,
ma anche soggetti non appartenenti al personale dell’ente, ai quali sia stato affidato un
incarico da svolgere sotto la direzione e la sorveglianza dei soggetti apicali.

Il reato sia commesso (anche solo parzialmente) nell’interesse o a vantaggio dell’ente
(cd. “requisito oggettivo™).

Nella decodificazione di tale criterio di imputazione, 1’aspetto attualmente piu
controverso attiene all’interpretazione dei termini “interesse” e “vantaggio:

e linteresse sussiste quando I’autore del reato ha agito con I’intento di favorire
I’ente, indipendentemente dalla circostanza che poi tale obiettivo sia stato
realmente conseguito;

e il vantaggio sussiste quando I’ente ha tratto, o avrebbe potuto trarre, dal reato un
risultato positivo, economico o di altra natura.

L’ente non risponde invece se il fatto di reato ¢ stato commesso indipendentemente o
contro il suo interesse oppure nell’interesse esclusivo dell’autore del reato o di terzi.
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1.4 L’esimente della responsabilita: il Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo

Sul piano soggettivo 1’ente risponde se non ha adottato le misure necessarie ad impedire la
commissione di reati del tipo di quello realizzato.

Il Decreto, infatti, stabilisce che I’ente non & punibile se prima della commissione del reato:

. ha adottato ed efficacemente attuato un «Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo», idoneo a prevenire la commissione di Reati Presupposto della specie di quello
che é stato realizzato;

e ha affidato ad un organismo dell’ente, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo
(Organismo di Vigilanza), il compito di vigilare sul funzionamento e 1’osservanza del
Modello e di curare il suo aggiornamento;

e [1’Organismo di Vigilanza ¢ stato diligente nello svolgere i propri compiti di vigilanza sul
Modello.

La responsabilita dell’ente ¢ ricondotta, pertanto, alla mancata adozione o al mancato rispetto di
determinati standard organizzativi. L’adozione del “Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo” in linea con i requisiti delineati dal Decreto non e obbligatoria, ma la mancanza di un
idoneo Modello comportera la responsabilita dell’ente in caso di commissione di un Reato
Presupposto in presenza dei requisiti soggettivi e oggettivi sopra delineati.

I1 Modello opera quale causa di non punibilita dell’ente sia che il Reato Presupposto sia stato
commesso da un soggetto apicale sia che esso sia stato commesso da un soggetto subordinato, con
le seguenti differenze.

Per i reati commessi da un soggetto apicale I’ente deve dimostrare, oltre alle condizioni sopra
indicate, che il soggetto apicale ha commesso il reato “eludendo fraudolentemente” il Modello.
L’ente deve quindi provare che il Modello era efficace e che il soggetto apicale lo ha violato
intenzionalmente, aggirandolo.

Per i reati commessi da soggetti in posizione subordinata, invece, I’ente puo essere sanzionato
solo qualora si accerti che la commissione del reato ¢ stata resa possibile “dall’inosservanza degli
obblighi di direzione o vigilanza”. L’inosservanza degli obblighi di direzione o vigilanza non
ricorre se l’ente, prima della commissione del reato, ha adottato ed efficacemente attuato un
Modello idoneo a prevenire reati della specie di quello verificatosi. Per I’ente ¢ sufficiente provare
di avere adottato ed attuato il Modello e I’Autorita Giudiziaria dovra provare I’inefficacia del
Modello.

1.5 Indicazioni del Decreto in ordine alle caratteristiche del Modello

Il Decreto, pur non disciplinando le caratteristiche del Modello, individua alcuni principi di ordine
generale ed alcuni contenuti che devono essere necessariamente contenuti e descritti,

In particolare, il Modello opera quale causa di non punibilita solo se lo stesso risulta essere:

1. efficace, ovvero ragionevolmente idoneo a prevenire il reato o i reati commessi. Il Decreto
prevede, sotto questo profilo, che il Modello debba avere i seguenti requisiti minimi:
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e siano individuate le attivita dell’ente nel cui ambito possono essere commessi reati;

e siano previsti specifici protocolli diretti a programmare la formazione e 1’attuazione
delle decisioni dell’ente, in relazione ai reati da prevenire;

e siano individuate le modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione di reati;

e sia introdotto un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel Modello;

e siano previsti obblighi di informazione nei confronti dell’OdV;

adottato preventivamente dall’organo dirigente dell’ente, che deve avere affidato il
controllo sul funzionamento e curarne I’aggiornamento ad un organismo dotato di autonomi
poteri di iniziativa e controllo;

effettivamente attuato, ovvero il suo contenuto trovi effettiva applicazione nelle procedure
aziendali e nel sistema di controllo interno. Il Decreto prevede, sotto questo profilo, la
necessita di una verifica e di un aggiornamento periodico del Modello qualora:

e emergano significative violazioni delle prescrizioni in esso contenute,
e intervengano mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’ente,

e aggiornamenti normativi in tema di Reati Presupposto.

Le sanzioni

L’art. 9, comma 1 del Decreto individua le sanzioni che possono essere comminate all’ente ritenuto
responsabile per la commissione di uno dei Reati Presupposto, ovvero:

1.

2.

sanzione pecuniaria, che consiste in una somma di denaro quantificata in base alla gravita
del reato, al grado di responsabilita dell’ente, all’attivita svolta per eliminare le conseguenze
del fatto e attenuarne le conseguenze o per prevenire la commissione di altri illeciti. In caso
di condanna dell’ente, la sanzione pecuniaria ¢ sempre applicata. Dell’obbligazione al
pagamento della sanzione pecuniaria risponde solo 1’ente con il suo patrimonio;

sanzioni interdittive che prevedono un “obbligo di non fare”. Le sanzioni interdittive
previste dal Decreto sono:

e l’interdizione, temporanea o definitiva, dall’esercizio dell’attivita;

e la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla
commissione dell’illecito;

e il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

e [D’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e I’eventuale revoca di
quelli gia concessi;

¢ il divieto, temporaneo o definitivo, di pubblicizzare beni o servizi.

12



2

2.1

FEUROPARENER

Le sanzioni interdittive hanno durata temporanea, da determinarsi da parte del giudice in un
intervallo compreso tra tre mesi e due anni. Le sanzioni interdittive possono essere applicate
anche in via cautelare, su richiesta del Pubblico Ministero, qualora sussistano gravi indizi
della responsabilita dell’ente e vi siano fondati e specifici elementi tali da far ritenere il
concreto pericolo che vengano commessi illeciti dello stesso tipo di quello gia commesso;

. confisca, I’acquisizione da parte dello Stato del prezzo o del profitto del reato o di un valore

ad essi equivalente;

pubblicazione della sentenza di condanna, sanzione accessoria alla sanzione interdittiva,
che prevede una singola pubblicazione della sentenza di condanna a spese dell’ente, in uno o
piu giornali indicati dal Giudice nella sentenza nonché mediante affissione nel Comune ove
I’ente ha la sede principale.

| principi base del Modello di Europartner

Descrizione di Europartner Service

Europartner Service opera da oltre 20 anni nell’individuazione delle migliori soluzioni finanziarie
delle imprese, a supporto dei progetti di investimento. Le aree d’intervento sono:

1.

la finanza agevolata

Europartner Service fornisce alle imprese un servizio di consulenza ed assistenza
personalizzata, allo scopo di individuare ed utilizzare gli strumenti di finanza agevolata
europei, nazionali e regionali piu adeguati.

. P’advisory creditizio

Il servizio svolto consente alle aziende un giusto approccio nei confronti dei potenziali
finanziatori grazie alla corretta esposizione del proprio business ed alla puntuale definizione
del fabbisogno finanziario dell’impresa, di breve e medio periodo.

Il Project Management

Europartner Service offre un’ampia gamma di servizi di assistenza per la creazione,
I’implementazione e la gestione di progetti imprenditoriali di sviluppo promossi da soggetti
singoli o associati in contratti di rete. Coordina le attivita di project management
accompagnando il cliente dalla definizione dell’idea progettuale al raggiungimento degli
obiettivi prefissati.

Europrogettazione

Europartner Service offre assistenza nell’elaborazione e presentazione di progetti comunitari
gestiti direttamente dalla Commissione Europea. L’assistenza comprende tutte le fasi di
progettazione, dall’iter di presentazione e istruttoria, fino alla successiva rendicontazione ed
erogazione dei contributi.

La Societa ¢ attiva in Italia con circ