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REGIONE LOMBARDIA
MISURA “TALENTI - TRASFERIMENTO DELLE CONOSCENZE”
AZIONE 1.4.1 PROGRAMMA REGIONALE FESR 2021-2027

\_ J
LOCALIZZAZIONE INVESTIMENTO AGEVOLAZIONE IMPORTO STANZIATO
Competenze, Innovazione, 7.000.000€
Lombardia digitalizzazione, transizione Contributo a fondo perduto
ecologica
BENEFICIARI INVESTIMENTO MIN. DE MINIMIS STATO
PMI 45.000€ Si In attesa di bando attuativo
FINALITA’

La misura intende favorire lacquisizione da parte delle PMI lombarde di competenze altamente qualificate a supporto
dell’innovazione, della digitalizzazione e della transizione ecologica nel campo dell’economia circolare e della sostenibilita,
incoraggiando la costruzione di relazioni stabili tra mondo della ricerca e dell’innovazione e il sistema delle imprese lombarde.

La misura ha la finalita di sostenere il processo di trasferimento tecnologico e delle competenze e dei risultati della ricerca applicata
(scoperte, prototipi, know-how, etc.) dal mondo accademico e dai centri di ricerca al sistema delle imprese manifatturiere e dei servizi,
per creare processi, prodotti e servizi innovativi, per supportare lo sviluppo dell'innovazione nelle imprese lombarde, in
complementarita e in continuita con gli interventi per lo sviluppo delle competenze del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

BENEFICIARI

Possono partecipare al presente bando PMI che hanno i seguenti requisiti:

- risultano regolarmente costituite, iscritte ed attive nel Registro delle Imprese;

- abbiano una o piu sedi operative, oggetto dell’intervento, in Lombardia alla data di presentazione della domanda.

PROGETTI AMMISSIBILI

Sono ammissibili Progetti aziendali di rafforzamento della capacita di innovazione e di transizione ecologica nel campo dell’economia
circolare e della sostenibilita, che prevedano I’assunzione e inserimento nell’organico e nei processi aziendali di personale con elevata
professionalita, per il rafforzamento strutturale del processo di innovazione e di trasferimento tecnologico, di progettazione e gestione
delle tecnologie, nonché di tutela della proprieta intellettuale.

Tutti i Progetti, per essere ammessi alle agevolazioni, dovranno riguardare specificamente sviluppo, innovazione e trasferimento
tecnologico in una delle macro-tematiche della Strategia di specializzazione intelligente-S3 di Regione Lombardia e devono individuare:
- 'obiettivo e le attivita di trasferimento tecnologico e di innovazione in termini di prodotto, processo produttivo, tecnologie e soluzioni
innovative;

- il profilo e le competenze della figura altamente qualificata di cui I'impresa intende avvalersi;

- il percorso di integrazione all’interno dell’organizzazione aziendale;

- inquadramento contrattuale in coerenza con le specifiche competenze possedute dalla risorsa da assumere e con le funzioni da
svolgere per il raggiungimento degli obiettivi di Progetto.

SPESE AMMISSIBILI

Sono ammissibili ad agevolazione:

- il costo del personale, inteso come costo aziendale diretto al netto dell'IRAP, e derivante da impegni giuridicamente vincolanti
successivi alla data del presente provvedimento e sostenuto a far tempo da tale data;

- i costi indiretti riconosciuti forfettariamente nella misura del 7% dei costi diretti (articolo 54, comma 1, lettera a) del Regolamento
(UE) 2021/1060); tali spese non saranno oggetto di rendicontazione.

AIUTO FINANZIARIO
L’agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto, calcolato nella misura del:

- 70% dei costi ammessi ad agevolazione, per le assunzioni a tempo Indeterminato

Europartner e in grado di effettuare una valutazione preliminare di ammissibilita e consigliarvi le migliori opzioni per il vostro progetto.

Per maggiori informazioni:
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60% dei costi ammessi ad agevolazione, per le assunzioni a tempo determinato.
L’agevolazione é calcolata sul costo lordo annuo, al netto di premialita e incentivi e per le mensilita effettivamente contrattualizzate.

Il valore minimo annuo contrattuale lordo non deve essere inferiore a € 45.000,00 su base annua e per un contratto a tempo pieno.

L’agevolazione massima concedibile per figura assunta & pari a:
- 56.000,00 su base annua per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato
- 48.000,00 su base annua per le assunzioni a tempo pieno e con contratto di lavoro a tempo determinato.

Sono riconosciute:
- le prime 24 mensilita per le assunzioni a tempo indeterminato;

- un massimo di 12 mensilita per le assunzioni a tempo determinato.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande saranno selezionate tramite una procedura valutativa a sportello secondo I'ordine cronologico di ricezione delle stesse,
sino all’esaurimento della dotazione finanziaria.

Modalita e tempistiche saranno indicate nel bando attuativo.

Europartner e in grado di effettuare una valutazione preliminare di ammissibilita e consigliarvi le migliori opzioni per il vostro progetto.

Per maggiori informazioni:
EUROPARTNER SERVICE SRL Milano - Tel. 02/36694920 - email euro.fin@europartner.it - website www.europartner.it
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