LE TUE IDEE IN BUONE MANI

IJI'I EUROPARTNER

REGIONE LOMBARDIA - UNIONCAMERE LOMBARDIA
BANDO VOUCHER DOPPIA TRANSIZIONE LOMBARDIA Anno 2026

\_ J
LOCALIZZAZIONE INVESTIMENTO AGEVOLAZIONE IMPORTO STANZIATO
Lombardia dlgltall.zzazwne e transizione Voucher a fondo perduto €4.463.500
ecologica
BENEFICIARI INVESTIMENTO MIN. DE MINIMIS STATO
In apertura (compilazione dal
MPMI 4.000€ Si 08/07/2026, invio domande dal
28/07/2026

FINALITA’

Il Bando Voucher Doppia Transizione Lombardia 2026 sostiene i processi di innovazione delle Micro, Piccole e Medie Imprese lombarde,
favorendo la trasformazione digitale ed ecologica in linea con il Piano Nazionale Transizione 5.0. L'obiettivo & incentivare |'adozione di
tecnologie innovative, servizi di consulenza specialistica e percorsi di formazione per migliorare competitivita, sostenibilita e resilienza
delle imprese.

BENEFICIARI

Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI) con sede legale in Lombardia e almeno un'unita produttiva attiva iscritta presso una Camera di
Commercio lombarda aderente al bando. Le imprese devono essere in regola con il diritto camerale, il DURC, la normativa sulla sicurezza
sul lavoro, aver stipulato la polizza contro i rischi catastrofali prevista dalla normativa vigente e non aver beneficiato del Bando Voucher
Digitali 4.0 Lombardia 2025. Ogni impresa puo presentare una sola domanda.

INTERVENTI AMMISSIBILI

Sono finanziabili progetti organici che comprendano obbligatoriamente sia l'acquisto di tecnologie sia servizi di consulenza e/o
formazione finalizzate alla digitalizzazione e alla transizione ecologica dell'impresa, in coerenza con il Piano Transizione 5.0.

SPESE AMMISSIBILI
Sono ammesse le spese per:
e |'acquisto di tecnologie digitali (Al, cybersecurity, cloud, loT, robotica, ERP, CRM, blockchain, big data, realta aumentata e
virtuale, stampa 3D, ecc.);
e servizi di consulenza qualificata per la trasformazione digitale e green, Innovation Manager, Energy Manager, certificazioni
ESG (spese sostenute verso fornitori qualificati indicati nel bando)
e servizi di formazione del personale (spese sostenute verso fornitori qualificati indicati nel bando)

L'investimento minimo & di 4.000 euro. Le spese di consulenza e formazione devono rappresentare obbligatoriamente tra il 30% e il
70% del progetto complessivo. Le spese devono essere sostenute e rendicontate entro il 30 aprile 2027.

CARATTERISTICHE DELI’AGEVOLAZIONE

Contributo a fondo perduto sotto forma di voucher fino a 10.000 euro, pari al massimo al 50% delle spese ammissibili. E previsto un
investimento minimo di 4.000 euro. Sono riconosciute premialita di 250 euro per la certificazione della parita di genere e da 150 a 500
euro per il possesso del Rating di Legalita, nel rispetto dei limiti del regime "de minimis".

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La compilazione della domanda ¢ disponibile dalle ore 10:00 dell'8 luglio 2026, mentre I'invio telematico € possibile dalle ore 11:00
del 28 luglio 2026.

Le domande sono valutate con procedura a sportello, secondo I'ordine cronologico di presentazione, fino a esaurimento delle risorse. |
progetti dovranno essere conclusi e rendicontati entro il 30 aprile 2027.

Europartner e in grado di effettuare una valutazione preliminare di ammissibilita e consigliarvi le migliori opzioni per il vostro progetto.

Per maggiori informazioni:

EUROPARTNER SERVICE SRL Milano - Tel. 02/36694920 - email euro.fin@europartner.it - website www.europartner.it
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